Mal for funksjons- / rollekort

	FUNKSJON: 
	 

	Tildelt myndighet/fullmakt: 
	 

	Rapporterer til: 
	 

	Viktigste arbeidsoppgaver: 

	 
 
 
 
 

	Viktige interne ressurser du kan mobilisere og disponere: 

	 
 
 
 
 

	De viktigste eksterne samarbeidspartnere du bør koordinere med: 

	 
 
 
 
 

	Varsling og rapportering: 

	 
 
 
 
 

	Planverk og verktøy du kan støtte deg til: 

	 
 
 
 
 

	Krav til kompetanse: 

	 
 
 
 
 

	Annet: 

	 
 

	Revidert av: 
	 
	Dato: 
	 



