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Være rustet for fremtiden
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Totalberedskapskommisjonen
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Hva vil vi?

Tydeligere rammer 

Styrkede muligheter Bare synes

Bedret organisering
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Samfunnssikkerhet og beredskap

Beredskaps
analyse

Forebyggende
analyse

Bystyret
Forankring

Stortingsmelding
Helhetlig gjennomgang 

av brann- og redningsområdet
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Regelverket

HELTID
Hvilke forventninger
er det mulig å stille?

DELTID
Hvilke forventninger er det 

nødvendig å stille?

Lokalt
ansvar

Regionalt 
ansvar

Nasjonalt
ansvar
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▪ Antall branner vil gå ned 

▪ Antall branndøde vil gå ned (?)

▪ Skader vil gå ned 

▪ Ressursbruken vil måtte gå ned

▪ Hvis ikke….

Fra brannforebyggende- til samfunnssikkerhetsarbeid 

Branndøde SkaderBranner
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▪ 110-sentralene med nye verktøy og nye muligheter 

▪ Betydningen av ny fagskoleutdanningen

▪ Unødvendige utrykninger som må fjernes

▪ Miljø som premissgiver

▪ HMS som premissgiver

▪ Regional klimaberedskap

Beredskapen

Miljø

HMS

Vær

Digitalisering


	Standard inndeling
	Lysbilde 1: Helhetlig gjennomgang Forventninger og refleksjoner til arbeidsgruppen  Jon Myroldhaug, brannsjef i Oslo 
	Lysbilde 2: Være rustet for fremtiden
	Lysbilde 3: Totalberedskapskommisjonen
	Lysbilde 4: Hva vil vi?
	Lysbilde 5: Samfunnssikkerhet og beredskap
	Lysbilde 6: Regelverket
	Lysbilde 7: Fra brannforebyggende- til samfunnssikkerhetsarbeid 
	Lysbilde 8: Beredskapen


