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Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Foto: Jill Johannessen, Samfunnsbedriftene



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Har vi funnet fasiten?

Foto: Jill  Johannessen, SamfunnsbedrifteneFoto: Sigbjørn Bredesen, Nordmøre Interkommunale Brann- og redningstjeneste



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Hvor i sporet er arbeidsgruppa nå?

Foto: Microsoft Stockbilder



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Foto: Jill  Johannessen, Samfunnsbedriftene

Trinn 1 - Nåsituasjon

1.Hva fungerer bra i dag?

2.Hva er fremtidsbildet?



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Foto: Jill  Johannessen, Samfunnsbedriftene

Trinn 2 - Problemområder

Brann- og 
redning 
sendes på 
feil oppdrag

Oppgaver i 
krise og 
krig er 
ikke 
definert

Kommune 
har ikke 
tilgang på 
tilstrekkelig 
kompetanse 
forebygging

Utnytter ikke 
ny teknologi i 
tilstrekkelig 
grad

For lite 
kompetanse 
på sikkerhet 
og sikring

Ikke samsvar 
mellom 
nødnett som 
verktøy de 
funksjonalite
ter som 
benyttes

Utdanningen 
som tilbys 
brann- og 
redningsvesene
ts personell 
ivaretar ikke 
behovet for 
livslang læring

Brann- og 
redningsvesenene 
er ikke 
dimensjonert for å 
håndtere store, 
langvarige eller 
kompleks 
hendelser

Evne til å 
håndtere 
store 
hendelser er 
mangelfull

Brann- og 
rednings 
representant 
i LRS har ikke 
fullmakt til å 
representere

Gode 
kvalitetsindi
kator for det 
forebyggende 
arbeidet 
mangler

Kunnskapsgr
unnlaget 
mangler eller 
ikke brukes

Læring etter 
hendelser skjer 
ikke, og det 
forebyggende 
arbeidet 
evalueres for 
lite

Erfaringslæri
ng deles i for 
lite grad 

Unødvendige 
automatiske 
brannalarmer 
medfører økt 
risiko og 
sårbarhet

Sigalmengd
en inn til 
110-
sentralene 
vil øke

Forebyggende 
arbeid har for 
varierende 
kvalitet fra 
kommune til 
kommune

Ressurskrevende 
for enkelte brann-
og redningsvesen 
at de selv må 
være ansvarlig for 
admin. Løsninger 
og anskaffelse av 
materiell

Brann- og 
redningsvese
n er ikke i 
forskriftsme
ssig stand

Manglende 
fokus på det 
brannforebyg
gende arbeid 
og presset 
kommuneøko
nomi

Økonomisk 
byrde for 
kommuner med 
gjeldende 
finansieringsmo
dell for nødnett 
og kompetanse 
reduseres

Brannforebyggi
ng isoleres til 
brann- og 
redningsvesene
ts arbeid, for 
ikke 
tilstrekkelig 
oppmerksomhe
t

Krav gitt i 
byggeregelver
ket blir ikke 
ivaretatt 
godt nok i 
driftsfasen

110-
sentralen er 
en 
beslutningstø
tte som ikke 
utnyttes fult 
ut

Kostnader 
knyttet til 
110 har en 
vesentlig 
høyre 
utvikling enn 
forventet

110-sentralene 
utvikles i ulike 
retninger: 
mottar 
befolkningen 
samme 
tjenestetilbud i 
hele landet

Brann- og 
redningsvese
net oppfyller 
ikke 
krav/forventi
ng til 
mangfold

Uro og 
konflikter i 
brann og 
redningsvesenet

Trekk i 
dagpenger for 
deltidspersonell

All deltid skal 
være like flink 
som Vardø 
brann- og 
redningskorps



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Problemer Tema

Foto: Charlotte Veland Hoven og/eller Hedmarken Brannvesen

Trinn 2 - Problemområder



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Styring og myndighet Oppgaveportefølje Håndtere hendelser Kompetanse Utdanning

Samvirke og 
forebyggingsområdet

Kunnskapsgrunnlaget Økonomi Mangfold og kultur Annet

Trinn 2 - Problemområder

Foto: Charlotte Veland Hoven og/eller Hedmarken Brannvesen



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Foto: Jill  Johannessen, Samfunnsbedriftene

Trinn 3 – Hvilken tiltak er relevante



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Foto: Microsoft Stockbilder

Trinn 3 – Hvilken tiltak er relevante



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Foto: Microsoft Stockbilder

Trinn 3 – Hvilken tiltak er relevante



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Foto: Jill Johannessen, Samfunnsbedriftene

Trinn 3 – Hvilken tiltak er relevante

Hva er Brann- og redningsvesen i Norge?

Hvordan skal vi presentere BRV?



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Foto: Jill Johannessen, Samfunnsbedriftene

Trinn 3 – Hvilken tiltak er relevante

Brann- og 
redningsvesen

Heltid Deltid 110

DSB

Tjenester

regelverk

Forebyggende

Beredskap



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Hva er utfordringene?

Foto: Hedmarken Brannvesen



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Mulige løsninger

Foto: Microsoft Stockbilder



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Takk for oppmerksomheten!

Foto: Charlotte Veland Hoven og/eller Hedmarken Brannvesen
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