
 
 
 
 

Nyhetsbrev flyktningsituasjonen 17. august 2023 
DSB vil i kraft av sitt samordningsansvar sende ut et felles nyhetsbrev ifm. 
flyktningsituasjonen. Nyhetsbrevet vil gå via statsforvalterne til kommunene som 
er den primære målgruppen. Formålet med dette nyhetsbrevet er å samordne 
viktig informasjon og på den måten bidra til en mer oversiktlig informasjonsflyt til 
kommunene angående flyktningsituasjonen. Det vil fortsatt være slik at etater har 
behov for å sende ut egen informasjon ut over dette nyhetsbrevet. 
 
 

INTEGRERINGS- OG MANGFOLDSDIREKTORATET 
Viktige endringer i integreringsloven og integreringsforskriften 
Det er gjort endringer i integreringsregelverket. Det er svært viktig at kommunene gjør seg kjent med 
regelendringene, slik at kommunene fatter riktige vedtak. 
Les mer her 
 
Ekstraordinær tilleggsutlysning: Tilskudd til utvikling av kommunale integreringstiltak 
Formålet med ordningen er å øke kvaliteten i kommunenes kvalifiserings- og integreringsarbeid. 
Ordningen skal bidra til at flere innvandrere kommer i arbeid eller utdanning. Tilskuddet skal brukes til 
å teste ut tiltak og metoder og skal ha overføringsverdi til andre kommuner. Søknadsfristen er 28. 
august 2023. 
Les mer her 
 
Informasjon til nye vertskommuner for asylmottak 
IMDI har lansert et webinar for nye vertskommuner for ordinære asylmottak. Her får man en innføring i 
vertskommunens oppgaver som beskrevet i kapittel 3 i integreringsloven. 
Les mer her 
 
Oppdag den nye ressursen for nyankomne i Norge: nyinorge.no 
«Ny i Norge» er skreddersydd spesielt for voksne som har søkt eller skal søke beskyttelse på grunn av 
krigen i Ukraina. Nettsiden oppdateres kontinuerlig og vil utvides med informasjon fra flere offentlige 
aktører om temaer som er relevante for de som starter nye liv i Norge.  
Les mer her 
 
Gründerprogram for ukrainske flyktninger 
UAccelerate skal gi ukrainske flyktninger ferdighetene de trenger for å kunne drive egen bedrift. Dette 
er et 10-ukers gründerprogram som gir 150 ukrainere bosatt i Norden en unik mulighet til å lære å 
starte og drive egen bedrift. De åpner for søknader 7. august. 
Les mer her 

 
 

 
 
 
 

https://www.imdi.no/om-imdi/aktuelt-na/viktige-endringer-i-integreringsregelverket/
https://www.imdi.no/tilskudd/tilskudd-til-utvikling-av-kommunale-integreringstiltak/
https://www.imdi.no/kvalifisering/regelverk/kvalifisering-i-mottak/nye-vertskommuner-for-asylmottak/?utm_source=IMDI+-+Nyhetsbrev&utm_campaign=b2995fca38-m_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_d03f2a9490-b2995fca38-379406965
https://imdi.us12.list-manage.com/track/click?u=35892526d7ab2db569bc9834c&id=3c6af2b02e&e=2222f41cfa
https://imdi.us12.list-manage.com/track/click?u=35892526d7ab2db569bc9834c&id=68b00ed507&e=2222f41cfa


HELSEDIREKTORATET 
Helseberedskap til flomrammede kommuner 
Da Hallingdal ble rammet av ekstremværet Hans, ble mange helsearbeidere forhindret fra å stille på 
jobb. Statsforvalteren ba om hjelp fra Helsedirektoratet, og to helseteam ble sendt fra Oslo 
universitetssykehus for å bistå med kommunale helse- og omsorgstjenester. Dette er hjelp kommuner 
og fylkeskommuner kan be om ved ekstraordinære hendelser. 

 
ARBEIDSTILSYNET 
Skoleansatte er en av de mest utsatte yrkesgruppene for vold og trusler 
1 av 4 lærere på grunnskolen har opplevd vold og trusler. Det viser forskning fra Statens 
Arbeidsmiljøinstitutt (STAMI). Erfaringer fra tilsyn i skolen viser at vold og trusler har vært og fremdeles 
er en utfordring. 
I den ferskeste episoden av Arbeidstilsynets podkast, Arbeidslyst, møter vi to lærere som forteller om 
sine opplevelser med vold og trusler på arbeidsplassen. 
Les Arbeidstilsynets råd til arbeidsgivere, og hør podcast-episoden om vold i skolen. 
 
Det skal være sikkert å rydde etter «Hans» 
Oppryddingen etter ekstremværet «Hans» er risikofylt arbeid som må foregå på en sikker måte, 
advarer Arbeidstilsynet på sine nettsider. 
Personer som deltar i oppryddingsarbeid, er ofte utsatt for komplekse risikoforhold som kan føre til nye 
ulykker og skader. Deler av ryddemannskapet er ofte frivillig. Derfor stiller opprydningsarbeidet særlige 
krav til å vurdere risiko og mulige farer før arbeidet starter. Om nødvendig, er det arbeidsgivers ansvar 
å skaffe ekspertbistand, for eksempel eksperter innen geoteknikk. 
Se Arbeidstilsynets veileder for opprydning etter naturskade 
  
Arbeidstilsynets råd til offentlige oppdragsgivere 
Arbeidstilsynet har nå startet årets tilsyn med offentlige oppdragsgivere. Her er våre råd til offentlige 
oppdragsgivere om hvordan følge opp lønns- og arbeidsvilkår i kontrakter, noe som kan bidra til mindre 
arbeidskriminalitet og sosial dumping: 

• Bruk læringsressursene og maler hos DFØ (e-læring og veileder). Vi har bistått med innhold. 
• Velg ut kontraktene der det er høyest risiko for brudd på lønns- og arbeidsvilkår. 
• Ta stikkprøver. Du trenger ikke kontrollere opplysninger for alle ansatte. 
• Knytt til deg og bruk ansatte fra HR/personal i egen virksomhet ved gjennomgang av 

lønnsslipper og timeregistrering. De er vante med å gå gjennom dette på det detaljnivået som 
kreves. 

Sjekk ut DFØs veileder og e-læringskurs om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter 
 
Veiledning og informasjon på flere språk 
Arbeidstilsynet tilbyr veiledning i alt regelverk som Arbeidstilsynet forvalter. Som utenlandsk 
arbeidstaker kan det være utfordrende å sette seg inn i hvilke rettigheter og plikter man har. 
Arbeidstilsynet har derfor utviklet veiledningssider om arbeidstakers rettigheter og plikter på flere 
språk. Der finner du viktig informasjon om blant annet minstelønn, arbeidstid, arbeidskontrakt og 
varsling av kritikkverdige forhold. I tillegg til norsk, tilbyr vi også svar på skriftlige henvendelser på 
engelsk, rumensk, litauisk, russisk og polsk. 
Norsk | Engelsk | Bulgarsk |  Estisk |  Litauisk |  Rumensk | Polsk | Russisk | Ukrainsk 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/blyanter-boker-og-blamerker/
https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/det-skal-vare-sikkert-a-rydde-etter-hans/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/opprydding-etter-naturskade/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/lonns--og-arbeidsvilkar-i-offentlige-kontrakter/
https://www.arbeidstilsynet.no/knowyourrights-NO/
https://www.arbeidstilsynet.no/en/knowyourrights/
https://www.arbeidstilsynet.no/en/knowyourrights-BG/
https://www.arbeidstilsynet.no/en/knowyourrights-EE/
https://www.arbeidstilsynet.no/en/knowyourrights-LT/
https://www.arbeidstilsynet.no/en/knowyourrights-RO/
https://www.arbeidstilsynet.no/pl/knowyourrights-PL/
https://www.arbeidstilsynet.no/en/knowyourrights-RU/
https://www.arbeidstilsynet.no/en/knowyourrights-UK/


Still spørsmål og rapporter kritikkverdige forhold 
Arbeidstilsynet oppfordrer utenlandske arbeidstakere til å ta kontakt med oss dersom de ikke får det de 
har krav på, mangler HMS-kort eller opplever andre kritikkverdige forhold på arbeidsplassen. De kan 
ringe Arbeidstilsynets svartjeneste på telefon (+47) 73 19 97 00 eller oppsøke Arbeidstilsynets rådgivere 
på servicesenteret for utenlandske arbeidstakere.  Dersom arbeidstakerne ikke trenger veiledning, men 
vil tipse eller varsle Arbeidstilsynet om kritikkverdige forhold, bruker man tipsskjemaet vårt. 
Servicesenter for utenlandske arbeidstakere 
Tipsskjema for kritikkverdige forhold 
 

 
DIREKTORATET FOR SAMFUNNSSIKKERHET OG BEREDSKAP 
Mange flytter nå hjem igjen etter å ha vært evakuert i forbindelse med flom  
I samarbeid med Folkehelseinstituttet, NAV og Statsforvalterne har vi publisert artikkelen Hvis hjemmet 
ditt rammes av flom på sikkerhverdag.no. Artikkelen er tilgjengelig på bokmål, nynorsk og engelsk. 
Sikkerhverdag.no er DSBs nettside til publikum. 
 
 
 

 

https://www.sua.no/
https://tips.arbeidstilsynet.no/skjema/steg1-1
https://www.sikkerhverdag.no/din-beredskap/var-og-natur/hvis-hjemmet-ditt-rammes-av-flom/
https://www.sikkerhverdag.no/din-beredskap/var-og-natur/hvis-hjemmet-ditt-rammes-av-flom/

