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29. november 2023




Mandatets ulike deler

Regjeringen med helhetlig
gjennomgang av brann- og
redningsomradet

Fremtiden — Beskrive og vurdere sentrale utviklingstrekk

i 18 - 2022

/

Arbeiderparti- og Senterpartiregjeringen starter n en \
helhetlig giennomgang av brann- og redningsomradet. En

PO i o e N3asituasjon — Kartlegge og vurdere dagens brann- og

lagt frem innen utgangen av 2023

redningsvesen
|

e Lesningsmodeller — Alternative lgsninger

|

Virkninger — Konsekvenser av de ulike
l@sningsmodellene
/

- Det lokale bronn- og redningsvesene! ér avgiarende for & sarge for min og din irygghet.
sier statsrdd Emille Enger Mehl. Foto: Stian Olberg/DS8 Lisensing

- Denne regjeringen vil skape trygget i hele landet og ensker & styrke det
lokale niviet | beredskapsarbeidet. Vi mener det nd er pa tide med en
helhetlig gj 1gang av brann- og g5 =~ detersnart 13ar
siden sist det ble gjort en slik giennomgang, sier justis- og
beredskapsminister Emilie Enger Mehl (Sp).

Involvering — Dialog med bergrte parter

Helhetlig giennomgang
av brann- og redningsomradet




Differensierte og lokalt tilpassede brann- og redningsvesen
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Helhetlig giennomgang
av brann- og redningsomradet




Legge til rette for a mgte fremtidens utfordringe




Utviklingstrekk som vil pavirke brann- og redningsvesenet frem mot 2040

_ Klima, Sikkerhets- Samfunns- Teknologi Sosiokulturelt og
Demografi miljg, helse politikk utvikling og grgnt skifte  sosiogkonomisk
Sikkerhetspolitik Strammere .
.. . . . T Sosiokulturelt og
Urbanisering Klimaendringer k og offentlig Digitalisering . .
L . sosiogkonomisk
globalisering gkonomi
- okt
Aldrende Al eyl sektorisering, L
. baerekraft og . Nye kjemikalier
befolkning . ) spesialisering og
klimatilpassing ( | i
Migrasjon og @kt risiko for EU- Gront
flyktninger pandemier harmonisering industrilgft
Medielandskap e
@kt mangfold T e Elektrifisering

Helhetlig giennomgang
av brann- og redningsomradet
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handtering av De menneskelige grunnlag og

store hendelser ressursene

Wiy, B ﬁ" -
Foto: Hedmarken Brannvesen



Fglgende tiltak anbefaler arbeidsgruppen at prioriteres hgyest

* Etablere regionalt samarbeid om bade definerte beredskapsoppgaver og forebyggende oppgaver utover grunnportefgljen
mellom brann- og redningsvesen innenfor de samme geografiske grensene som 110-sentralene har i dag.

* Etablere en grunnportefglje for beredskaps- og forebyggendeoppgaver som alle brann- og redningsvesen skal kunne
handtere.

* Etablere hjemler for nasjonal myndighet til 3 kunne prioritere ressurser og personell pa tvers av brann- og redningsvesen
ved store hendelser.

* Fortsette satsningen pa kompetansehevning for brann- og redningspersonell giennom a styrke deltidsopplaeringen og
starte arbeid med etablering av lederutdanningen.

* Etablere tydeligere rammer for bistand fra brann- og redningsvesen til henholdsvis politiet og helsemyndighetene slik at
oppgavene klargjgres i lov og forskrifter.

* Etablere et langsiktig forskningsprogram der bade tekniske, organisatoriske, operasjonelle og juridiske elementer inngar
for a legge til rette for en kunnskapsbasert utvikling av brann- og redningsvesenene.

» Sikre gode arbeidsvilkar for ansatte i brann- og redningsvesenene slik at rekrutteringen og beredskapen sikres i fremtiden.

Arbeidsgruppen mener det er behov for mer, ikke mindre ressurser til brann- og redningstjenesten dersom den skal vaere i
stand til 3 mgte framtidens utfordringer. Dette er i trad med anbefalingene fra Forsvarskommisjonen om behovet for a styrke

den sivile beredskapen innen rammen av Totalforsvaret.
Helhetlig giennomgang

av brann- og redningsomradet
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Oppsummering av arbeidsgruppens anbefalinger

* En tydeligere oppgaveportefglje og regionalt samarbeid

 Styrke nasjonale strukturer

* 110-sentralene — fortsatt fagsentraler

* Ledelse i heltids- og deltidsstillinger

* Forebyggende

* Tydelige rammer for bistand til helse — og politioppgaver

* Redusere antall ungdige alarmer

* Pke kompetanse, mangfold og legge til rette for gode arbeidsvilkar

* @Pke kunnskapsgrunnlaget, evaluering og lzering i brann — og Fremtidens
redningsvesenene brann- og
. . . redningsvesen
* Levedyktige brann- og redningsvesen med deltidspersonell

* Krise og krig

Helhetlig giennomgang
av brann- og redningsomradet
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Veien videre

* Arbeidsgruppen leverte sin anbefaling til
Justis- og beredskapsministeren 16. juni

* Arbeidsgruppen er da «ferdig»

* Videre oppfelging i regi av Justis- og
beredskapsdepartementet

* Innspill til melding til Stortinget

Helhetlig giennomgang
av brann- og redningsomradet
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e e Direktoratet for
samfunnssikkerhet
og beredskap

Brannsjefmgte Innlandet - 25. oktober 2023
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