
Nasjonalt
brannfaglig råd (NBR)

21.-22. November 2023

29. november 2023



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Fremtiden – Beskrive og vurdere sentrale utviklingstrekk

Nåsituasjon – Kartlegge og vurdere dagens brann- og 
redningsvesen 

Løsningsmodeller – Alternative løsninger

Virkninger – Konsekvenser av de ulike 
løsningsmodellene 

Involvering – Dialog med berørte parter 
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Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Differensierte og lokalt tilpassede brann- og redningsvesen
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Ansatte Årsverk Brannstasjoner Brannvesen Befolkning Hendelser

Heltid Både heltid og deltid Deltid

Gjennomsnittlig antall oppdrag per måned i 
perioden 2017-2022, uten unødige utrykninger

Antall brann- og 
redningsvesen

Under 1 oppdrag per måned 20
1–2 oppdrag per måned 23
2–10 oppdrag per måned 89
10–20 oppdrag per måned 29
20–100 oppdrag per måned 30
Over 100 oppdrag per måned 7



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Legge til rette for å møte fremtidens utfordringer

Foto: Microsoft Stockbilder



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Utviklingstrekk som vil påvirke brann- og redningsvesenet frem mot 2040

Urbanisering

Aldrende 
befolkning

Migrasjon og 
flyktninger

Økt mangfold

Demografi

Klimaendringer

Økt krav til 
bærekraft og 

klimatilpassing

Økt risiko for 
pandemier

Klima, 
miljø, helse

Sikkerhetspolitik
k og 

globalisering

Sikkerhets-
politikk

Strammere 
offentlig 
økonomi

Økt 
sektorisering, 

spesialisering og 
samarbeid

EU-
harmonisering

Medielandskap 
kommunikasjon

Samfunns-
utvikling

Digitalisering

Nye kjemikalier

Grønt 
industriløft

Elektrifisering

Teknologi
og grønt skifte

Sosiokulturelt og 
sosioøkonomisk

Sosiokulturelt og 
sosioøkonomisk



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Utfordringer for brann- og redningsvesenet

Foto: Hedmarken Brannvesen



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Følgende tiltak anbefaler arbeidsgruppen at prioriteres høyest
• Etablere regionalt samarbeid om både definerte beredskapsoppgaver og forebyggende oppgaver utover grunnporteføljen 

mellom brann- og redningsvesen innenfor de samme geografiske grensene som 110-sentralene har i dag. 

• Etablere en grunnportefølje for beredskaps- og forebyggendeoppgaver som alle brann- og redningsvesen skal kunne 
håndtere.  

• Etablere hjemler for nasjonal myndighet til å kunne prioritere ressurser og personell på tvers av brann- og redningsvesen 
ved store hendelser. 

• Fortsette satsningen på kompetansehevning for brann- og redningspersonell gjennom å styrke deltidsopplæringen og 
starte arbeid med etablering av lederutdanningen.  

• Etablere tydeligere rammer for bistand fra brann- og redningsvesen til henholdsvis politiet og helsemyndighetene slik at 
oppgavene klargjøres i lov og forskrifter.  

• Etablere et langsiktig forskningsprogram der både tekniske, organisatoriske, operasjonelle og juridiske elementer inngår 
for å legge til rette for en kunnskapsbasert utvikling av brann- og redningsvesenene.  

• Sikre gode arbeidsvilkår for ansatte i brann- og redningsvesenene slik at rekrutteringen og beredskapen sikres i fremtiden.  

Arbeidsgruppen mener det er behov for mer, ikke mindre ressurser til brann- og redningstjenesten dersom den skal være i 
stand til å møte framtidens utfordringer. Dette er i tråd med anbefalingene fra Forsvarskommisjonen om behovet for å styrke 
den sivile beredskapen innen rammen av Totalforsvaret.



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Oppsummering av arbeidsgruppens anbefalinger
• En tydeligere oppgaveportefølje og regionalt samarbeid
• Styrke nasjonale strukturer
• 110-sentralene – fortsatt fagsentraler
• Ledelse i heltids- og deltidsstillinger
• Forebyggende
• Tydelige rammer for bistand til helse – og politioppgaver
• Redusere antall unødige alarmer
• Øke kompetanse, mangfold og legge til rette for gode arbeidsvilkår
• Øke kunnskapsgrunnlaget, evaluering og læring i brann – og 

redningsvesenene
• Levedyktige brann- og redningsvesen med deltidspersonell
• Krise og krig



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Veien videre
• Arbeidsgruppen leverte sin anbefaling til 

Justis- og beredskapsministeren 16. juni
• Arbeidsgruppen er da «ferdig»
• Videre oppfølging i regi av Justis- og 

beredskapsdepartementet
• Innspill til melding til Stortinget



Sammen er vi forberedt!

Foto: Johner

Brannsjefmøte Innlandet - 25. oktober 2023
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