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VEDLEGG 4 
ERFARINGSLÆRING ETTER HENDINGAR OG ØVINGAR

Deltakarar i evalueringa:

Hending

1. Kva har skjedd?

Øving

[Namn på hending/øving] [Namn på evaluerande verksemd]

Denne malen kan vere føremålstenleg til evaluering av fullskalaøvingar eller speløvingar, eventuelt reelle hendingar – og kan brukast ved ein 
gjennomgang med ein gong etter øvingar og hendingar anten til å evaluere delar av eller heile øvinga/hendinga.

Malen er basert på Fylkesmannen i Vestfold sine malar for evaluering av øvingar og hendingar.

•	 Skildre i korte trekk kva som har skjedd.
•	 Skildre kort konvekvensar av hendinga.

Namn på hending/øving

Tid og stad:

Referent:

Namn Funksjon og verksemd Rolle under hendinga/øvinga

SITUASJONSSKILDRING
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Ansvarsområde Kva fungerte bra? Kva fungerte mindre bra?

Mottak og handtering av 
meldingar:

	– Loggføring/dokumentasjon
	– Vart det gjort ei 
situasjonsvurdering?

Varsling:
	– Internt i verksemda
	– Eksternt til andre involverte
	– Gjort i samsvar med 
beredskapsplanen?

Organisering og gjennomføring 
av krisehandteringa:

	– Fordeling av ansvar og roller
	– Tilgang på ressursar, folk og 
utstyr

	– Kor eigna er lokala

2. Kva for nokre tiltak vart sette i verk?

3. Kva for nokre aktørar var involverte i hendinga eller øvinga?

4. Målt opp mot ansvarsområde: Kva fungerte bra og mindre bra under krisehandteringa?

•	 Skildre kort i punkt.

•	 Skildre kort kven verksemda samarbeidde med under hendinga/øvinga. Dette kan til dømes vere politiet, brann- og redningsteneste, 
andre kommunar, Fylkesmannen, Kystverket, andre myndigheitsorgan, Sivilforsvaret, Raude Krossen eller andre frivillige 
beredskapsorganisasjonar, Fylkeskommunen, næringsliv, m.fl.

DIREKTE ERFARINGSPUNKT 
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Ansvarsområde Kva fungerte bra? Kva fungerte mindre bra?

Samarbeid:
	– Samarbeid med eksterne 
aktørar

Kommunikasjon:
	– Internt i kommunen/
verksemda

	– Med styresmakter og 
samarbeidspartnarar

	– Med befolkning/ålmenta
	– Med dei ramma og pårørande

Mediehandtering:
	– 	Utforming av bodskap og 
talsperson

	– Aviser, radio, tv
	– Sosiale medium
	– Pressekonferanse
	– Anna

Ivaretaking av dei ramma og 
pårørande:
Gjennom t.d. evakuert- 
og pårørandesenter og 
tilrettelegging for samling av 
dei ramma og pårørande.

Helse, miljø og tryggleik:
For eigne tilsette, og ev. 
engasjerte ressursar.

[Namn på hending/øving] [Namn på evaluerande verksemd]



36

V E D LEG G

Metodehefte: Evaluering av øvingar / DSB RETTLEIAR 

Er det behov for å: Dersom ja, korleis?

tydeleggjere eller gjere 
endringar med omsyn til ansvar, 
roller og samarbeid ved (denne 
type) uønskte hending?

gjere endringar i overordna 
styringsdokument for 
samfunnstryggleik og 
beredskap?

oppdatere risiko- og 
sårbarheitsanalysar?

setje i verk andre førebyggjande 
tiltak?

endre planverket?

oppdatere øvingsplan?

styrkje tilgangen på relevante 
ressursar for å handtere denne 
type hending?

styrkje samarbeidet med andre 
verksemder?

gjere ei meir omfattande 
evaluering av hendinga?

Strakstiltak Kven følgjer opp tiltaket? Når?

5. Kva for nokre tiltak bør setjast i verk med ein gong etter hendinga?

6. Vurder vidare følgjande spørsmål:

7. Andre forhold som ein ønskjer teke opp/følgt opp?

VIDARE OPPFØLGING

•	 Skildre kort.
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